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温州银行 2021校园招聘简章
温州银行成立于 1998 年 12 月，前身温州市商业银行由 29

家城市信用社、6 家金融服务社和 8 家营业处整合而成。通过 7

次增资扩股和股本结构优化，注册资本由 2.9 亿元增至 29.63 亿

元。2007 年顺利更名并启动跨区域经营，相继在上海、杭州、

宁波等 9 地设立异地分行，温州辖内设有 2 家分行，现辖属 178

家营业网点，对温州本土网点实现全覆盖，员工 3500 余人，形

成“立足温州、布局浙江、进军长三角”的跨区域经营发展格局。

近年来，温州银行先后获得亚洲最具影响力金融品牌、中

资商业银行 50 强、全国十佳城商行、中国城商行十大影响力品

牌、中国最具影响力中小银行、中国银行业 100 强、中国最佳

城市商业银行、全国文明单位等一系列荣誉称号。

温州银行秉承“以人为本、德才兼备，人尽其才、人事相宜”

的选人用人理念，为广大人才搭建施展才华的广阔发展平台，

现诚邀全国优秀青年学子加盟。

一、招聘基本条件

（一）具有中华人民共和国国籍、未与其他单位建立劳动

关系的应届毕业生，毕业时间原则上不早于 2020 年 10 月、不

晚于 2021 年 8 月底，并取得毕业证、学位证。

（二）具备良好的职业操守和较强的事业心、责任心，诚

实守信，遵纪守法，无不良从业和信用记录；认同我行企业文

化，能严格遵守我行各项规章制度；具有正常履行工作职责的

身体条件和健康良好的心理素质；具有应聘岗位相适应的专业、

实践经历或业务能力。

（三）符合温州银行亲属回避相关制度的规定。
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二、招聘岗位与资格要求
招聘岗位 招聘机构 资格要求

管理培训生

总行（温州）

总行（杭州）

鹿城分行

温州分行

上海分行

杭州分行

宁波分行

衢州分行

丽水分行

台州分行

舟山分行

金华分行

绍兴分行

1.岗位说明：招收入行后通过 1-2 年多岗位、全方位的系

统性培训和潜能开发，最后返回总行或分行工作。在较

短时期内为总行、分行职能管理部门培养出一批知识结

构新、领悟力高、工作责任心强、综合能力突出的中高

层管理储备人才。

2.教育水平:
（1）总行、上海分行、杭州分行：重点院校本科一批，

或硕士研究生及以上学历；经济、金融、法律、管理、

数学等相关专业。

（2）其他分行：本科一批及以上学历，综合能力特别突

出的，可适当放宽条件；经济、金融、法律、管理、数

学等相关专业。

3.其他要求：服从组织分配；综合素质发展全面，具有出

众的研究分析、逻辑思维、文字综合能力、学习能力、

沟通能力、团队合作精神和敬业精神。

储备工程师
总行（温州）

总行（杭州）

1.岗位说明：作为科技信息储备工程师，招收入行后分配

至总行金融科技岗位轮岗培养。

2.教育水平：重点院校本科一批，或硕士研究生及以上学

历；计算机、软件工程、通信工程、自动化等相关专业。

3.其他要求：服从组织分配；有良好的抗压能力和风险意

识；熟悉 java、C 语言和 ORACLE 等通用数据库；具备

较强的数据分析统计和科技信息管理能力；具备一定的

软件开发和硬件维护能力。

业务培训生

鹿城分行

温州分行

上海分行

杭州分行

宁波分行

衢州分行

丽水分行

台州分行

舟山分行

金华分行

绍兴分行

1.岗位说明：作为业务岗位储备人选，先在基层相关岗位

培养锻炼 1-2 年后，综合考虑工作表现、个人素质等情况，

转岗到相关岗位从事营销服务工作。

2.教育水平：

（1）本科及以上学历，原则上为经济、金融、管理、法

律、营销及其他相关专业。

（2）根据生源条件，衢州分行、丽水分行、台州分行、

舟山分行、金华分行、绍兴分行可对当地生源适当放宽

至专科学历。

（3）综合能力特别突出或客户资源丰富的，可适当放宽

条件。

3.其他要求：服从组织分配；具有较强的亲和力、沟通协

调能力、客户服务意识和营销意识；具有较强的学习能

力和良好的团队协作精神。
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三、招聘程序

（一）简历投递和筛选。采取网上报名方式投递简历，我

行将对应聘者简历进行初选，并确定笔、面试人员名单。

（二）面试。面试内容包括个人仪表气质、岗位认知程度、

语言表达能力、综合判断能力、综合管理能力、沟通能力、组

织协调能力等；分为初面（于笔试前开展）和终面（于笔试后

开展），具体时间另行通知。

（三）在线笔试。笔试内容包括专业学科知识、经济金融

基础知识、数据分析能力、逻辑判断能力和综合分析能力等；

具体时间另行通知。

（四）体检和录用。体检内容根据国家公务员录用体检标

准进行，我行将综合考虑笔试、面试、体检情况，择优录用应

聘者，为其提供岗前实习和培训机会，并签订相应劳动合同。

四、报名办法及注意事项

（一）应聘者请于 2021 年 4 月 18 日 24 时（北京时间）前

登录温州银行 2021 校园招聘指定简历投递通道，注册、登录后

完成网上简历填报。2020 年 12 月起，我行将分批次实施笔试、

面试、体检、录用等工作，各批次时间另行通知。

（二）为确保全面反映应聘者个人综合素质，请务必详细

填写简历的各项内容；预留的手机号码必须准确，上传照片应

为本人近期免冠照，图像清晰、仪表整洁为宜；简历投递成功

后，请勿再重复投递。

（三）应聘者需对个人信息的完整性和真实性负责，不得

弄虚作假，否则我行有权取消其考试和录用资格。

（四）学历说明：境内高校毕业生取得毕业证、学位证，



4

必须通过国家教育部认证；境外院校毕业生取得学历（学位）

证书，必须通过国家教育部留学服务中心认证。

（五）在各招聘环节中，我行会及时通知进入下一环节的

应聘者，请持续关注我行网站发布的招聘信息并保持手机通讯

畅通；报名截止后一个月内未收到面试通知者，视作未通过筛

选，应聘材料本行代为保密，恕不退还。

官方网站：http://www.wzbank.cn

简历投递入口：http://campus.51job.com/wzbank

（建议使用 pc 电脑进行浏览、投递）

联系电话：0577-88998620

微信公众号：温州银行招聘（wzbank_hr）


