
序号 招聘单位 岗位 姓名 准考证号 面试编号 面试总成绩 备注

1
投资管理科工作人员

(O)
李传杰 2305200516 3-8 82.00 拟进入背调体检环节

2
投资管理科工作人员

(O)
宋珂 2305200709 3-10 77.60

3
投资管理科工作人员

(O)
卜凡群 2305200522 3-9 68.40

4
产业招商科工作人员

(T)
孙浩然 2305200426 3-17 81.80 拟进入背调体检环节

5
产业招商科工作人员

(T)
徐尧 2305200502 3-16 74.60

6
产业招商科工作人员

(T)
吕学庆 2305200508 3-15 71.00

7 工程管理岗(J) 李峰 2305200909 2-19 79.20 拟进入背调体检环节

8 工程管理岗(J) 杨禄昌 2305200919 2-17 76.80

9 工程管理岗(J) 任杰 2305200729 2-18 71.00

10 工程管理岗(K) 孙玉柏 2305200908 2-21 82.80 拟进入背调体检环节

11 工程管理岗(K) 王驰宇 2305200815 2-20 75.60

12 工程管理岗(K) 张镇 2305200717 2-22 73.80

13 国际贸易岗(U) 高艺 2305200415 3-2 87.40 拟进入背调体检环节

14 国际贸易岗(U) 亓欣 2305200416 3-1 77.40

15 国际贸易岗(U) 高琳 2305200708 3-3 76.40

16 国际贸易岗(U) 鹿华 2305200628 3-4 75.20

17 行政管理岗(Z) 闫志昊 2305200417 1-22 87.30 拟进入背调体检环节

18 行政管理岗(Z) 王宁宁 2305200422 1-21 80.46

19 行政管理岗(Z) 郑珊 2305200503 1-23 78.90 放弃成绩

山东济莱控股集团有限公司2023年社会招聘面试总成绩及考察、体检范围人员名单

山东嬴城产业发展集团有限公司

济南嬴昊装饰工程有限公司

山东筑璟置业有限公司

山东嬴城国际贸易有限公司

山东嬴州资源开发集团有限公司
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20 矿权工作人员(AA) 郭明 2305200512 1-7 87.94 拟进入背调体检环节

21 矿权工作人员(AA) 张萌 2305200627 1-9 82.04

22 矿权工作人员(AA) 段凯 2305200617 1-8 77.90

23 安全生产管理岗(W) 张帅 2305200801 3-14 87.80 拟进入背调体检环节

24 安全生产管理岗(W) 张圣坤 2305200716 3-13 84.40

25 安全生产管理岗(W) 吕冉 2305200715 3-11 77.20

26 安全生产管理岗(W) 王时灿 2305200806 3-12 72.60

27 副部长(Y) 邵军英 2305200509 1-6 90.44 拟进入背调体检环节

28 副部长(Y) 李文良 2305200621 1-5 87.30

29 副部长(Y) 吕学涛 2305200526 1-3 83.82

30 副部长(Y) 亓秀丽 2305200601 1-4 81.26

31 行政管理岗(X) 朱彬彬 2305200528 1-26 78.44 拟进入背调体检环节

32 行政管理岗(X) 靳菲菲 2305200510 1-25 74.66

33 行政管理岗(X) 宋润东 2305200701 1-24 72.44

34 招采专员(AF) 刘盼 2305200318 2-25 82.80 拟进入背调体检环节

35 招采专员(AF) 张凡 2305200226 2-24 78.40

36 招采专员(AF) 亓召城 2305200409 2-23 76.80

37 运营岗(AC) 刘昌武 2305200910 3-6 86.40 拟进入背调体检环节

38 运营岗(AC) 张涵 2305200720 3-7 84.00

山东嬴州资源开发集团有限公司

济南嬴州生态资源开发运营有限
公司

山东济莱地产有限公司
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39 运营岗(AC) 郭新建 2305200804 3-5 75.60

40 建筑设计岗(AI) 李庆凯 2305200922 1-20 88.32 拟进入背调体检环节

41 建筑设计岗(AI) 亓文婷 2305200826 1-18 82.34

42 建筑设计岗(AI) 张新宇 2305200727 1-19 77.90

43 项目报建岗(AK) 吕浩 2305200730 2-31 83.80 拟进入背调体检环节

44 项目报建岗(AK) 毕强 2305200718 2-29 79.40

45 项目报建岗(AK) 付文超 2305200920 2-30 76.60

46 副部长(AD) 陈娟娟 2305200205 1-1 87.82 拟进入背调体检环节

47 副部长(AD) 张会文 2305200112 1-2 84.86

48 副部长(AD) 杨洋 2305200223 放弃 0.00

49 预算员(AG) 许洪国 2305200410 2-28 80.80 拟进入背调体检环节

50 预算员(AG) 王洪瑜 2305200307 2-26 72.60

51 预算员(AG) 张兴迪 2305200407 2-27 72.40

52 项目经理 张洋 2305200816 2-10 89.50 拟进入背调体检环节

53 项目经理 李晓旭 2305200824 2-7 88.60 拟进入背调体检环节

54 项目经理 卢念军 2305200813 2-3 86.70 拟进入背调体检环节

55 项目经理 刘亚鸿 2305200721 2-5 85.34 拟进入背调体检环节

山东济莱地产有限公司

山东济莱建设开发集团有限公司

山东济莱建工有限公司

山东济莱建设开发集团有限公司
莱芜嬴泰建设开发有限公司

山东筑璟置业有限公司
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56 项目经理 王琨 2305200829 2-9 83.20 放弃成绩

57 项目经理 孙鲁 2305200912 2-11 81.60 拟进入背调体检环节

58 项目经理 赵强 2305200712 2-16 79.20

59 项目经理 吴石钢 2305200827 2-13 79.20

60 项目经理 尚念林 2305200918 2-14 78.30

61 项目经理 孙道林 2305200927 2-8 77.00

62 项目经理 宋世平 2305200803 2-1 76.60

63 项目经理 张明 2305200926 2-4 76.20  

64 项目经理 刘明慧 2305200726 2-6 75.90

65 项目经理 徐团苓 2305200728 2-12 73.30

66 项目经理 王蕾蕾 2305200823 2-15 72.60

67 项目经理 杨先生 2305200714 2-2 71.00

68 文秘 吴宏涛 2305200507 1-28 88.10 拟进入背调体检环节

69 文秘 玄锡煜 2305200419 1-27 87.16 拟进入背调体检环节

70 文秘 郭谨豪 2305200626 1-29 85.24 拟进入背调体检环节

71 文秘 吕士成 2305200614 1-32 82.40

72 文秘 王少华 2305200420 1-30 81.22

山东济莱建设开发集团有限公司
莱芜嬴泰建设开发有限公司

山东筑璟置业有限公司

山东济莱控股集团有限公司
山东嬴昊城乡发展集团有限公司
山东嬴城产业发展集团有限公司
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73 文秘 刘振 2305200421 1-33 78.02

74 文秘 李文忠 2305200624 1-35 76.86

75 文秘 李凤 2305200425 1-31 75.70

76 文秘 王爱华 2305200519 1-36 73.88

77 文秘 杜露 2305200607 1-34 73.82

78 文秘 朱恒坤 2305200707 放弃 0.00

79 融资岗 魏延文 2305200208 3-33 86.00 拟进入背调体检环节

80 融资岗 刘佳 2305200106 3-36 86.00 拟进入背调体检环节

81 融资岗 陈霄 2305200118 3-34 85.60 拟进入背调体检环节

82 融资岗 沈德毅 2305200222 3-32 77.80  

83 融资岗 杨航通 2305200103 3-30 76.60

84 融资岗 刘斌 2305200104 3-28 76.60

85 融资岗 崔敏 2305200117 3-29 76.40

86 融资岗 刘民法 2305200120 3-35 74.40

87 融资岗 徐合雷 2305200206 3-37 73.80

88 融资岗 刘元柱 2305200220 3-31 73.80

89 融资岗 王敏 2305200116 3-38 72.50

90 融资岗 黄彩霞 2305200125 放弃 0.00

91
人力资源岗/组织人

事岗
郭刚 2305200702 1-13 91.82 拟进入背调体检环节

山东济莱控股集团有限公司
山东济莱建设开发集团有限公司
山东嬴城产业发展集团有限公司
山东嬴昊城乡发展集团有限公司

山东济莱控股集团有限公司
山东嬴州资源开发集团有限公司
山东嬴城产业发展集团有限公司

山东济莱控股集团有限公司
山东嬴昊城乡发展集团有限公司
山东嬴城产业发展集团有限公司
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92
人力资源岗/组织人

事岗
赵毅 2305200530 1-16 89.90 拟进入背调体检环节

93
人力资源岗/组织人

事岗
张涛 2305200623 1-10 88.30 拟进入背调体检环节

94
人力资源岗/组织人

事岗
陶希雅 2305200524 1-12 83.22

95
人力资源岗/组织人

事岗
李潇潇 2305200521 1-14 78.84

96
人力资源岗/组织人

事岗
张秀婷 2305200606 1-11 77.92

97
人力资源岗/组织人

事岗
吴修哲 2305200517 1-17 77.50

98
人力资源岗/组织人

事岗
王金菊 2305200629 1-15 75.78

99
人力资源岗/组织人

事岗
黄瑞杰 2305200518 放弃 0.00

100 会计 郝鑫 2305200109 3-19 86.40 拟进入背调体检环节

101 会计 毕勇 2305200111 3-25 83.00 拟进入背调体检环节

102 会计 吕庆美 2305200221 3-27 80.80 拟进入背调体检环节

103 会计 曹雁龙 2305200202 3-24 76.60

104 会计 王延芹 2305200102 3-18 72.40

105 会计 张霞 2305200113 3-26 72.00

106 会计 庞世波 2305200209 3-20 71.60

107 会计 闫娜 2305200105 3-23 71.06

108 会计 刘璐 2305200121 3-21 68.30

109 会计 高群 2305200219 3-22 66.20

110
成本控制岗/工程造

价岗
王金术 2305200406 2-33 87.20 拟进入背调体检环节

山东济莱控股集团有限公司
山东嬴州资源开发集团有限公司
山东嬴城产业发展集团有限公司

山东济莱控股集团有限公司
山东济莱运营管理有限公司

山东嬴州资源开发集团有限公司

山东济莱控股集团有限公司
山东嬴昊城乡发展集团有限公司

济南嬴昊装饰工程有限公司
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111
成本控制岗/工程造

价岗
葛妍琴 2305200412 2-39 83.20 拟进入背调体检环节

112
成本控制岗/工程造

价岗
张杰 2305200308 2-35 83.00 拟进入背调体检环节

113
成本控制岗/工程造

价岗
李娜 2305200411 2-42 79.60

114
成本控制岗/工程造

价岗
蒋文明 2305200225 2-34 79.50

115
成本控制岗/工程造

价岗
李凤 2305200402 2-37 78.80

116
成本控制岗/工程造

价岗
徐静 2305200414 2-40 77.70

117
成本控制岗/工程造

价岗
安菲菲 2305200314 2-38 77.40

118
成本控制岗/工程造

价岗
郝中成 2305200327 2-36 76.80

119
成本控制岗/工程造

价岗
亓帅 2305200329 2-32 73.30

120
成本控制岗/工程造

价岗
柳月 2305200306 2-41 72.80

山东济莱控股集团有限公司
山东嬴昊城乡发展集团有限公司

济南嬴昊装饰工程有限公司

注：1、根据报名实际情况、结合招聘岗位需求将
      济莱控股集团 组织人事岗（C）、山东嬴城产业发展集团有限公司 人力资源岗(S)、山东嬴州资源开发集团有限公司 人力资源岗(V)；
      济莱控股集团 文秘(B)、山东嬴昊城乡发展集团有限公司 文秘(L)、山东嬴城产业发展集团有限公司 文秘(N)；
      山东济莱建设开发集团有限公司 项目经理(AH)、山东筑璟置业有限公司 项目经理(I)、 莱芜嬴泰建设开发有限公司 项目经理(Q)；
      济莱控股集团 成本控制岗(A)、山东嬴昊城乡发展集团有限公司 工程造价岗(G)、济南嬴昊装饰工程有限公司 工程造价岗(H)；
      济莱控股集团 会计(D)、山东嬴州资源开发集团有限公司 会计(AB)、山东济莱运营管理有限公司 会计(F)；
      济莱控股集团 融资岗(E)、山东嬴昊城乡发展集团有限公司 融资岗(M)、山东嬴城产业发展集团有限公司 融资岗(P)、山东济莱建设开发集团有
限公司 融资岗(AJ)。
      按照同类型岗位进行分类合并面试，根据同类岗位面试成绩从高到低依次择优录取。
   2、面试设置及格线为70分，低于达标线不予聘用。如面试现场某个岗位应聘者人数不足计划招聘人数3倍的，进入考察体检范围的面试者的面试总
成绩不得低于85分。


