
序号
计划招聘

岗位名称

计划招聘

人数
任职资格 薪资待遇 备注

1
招采管理

专员
1

1. 全日制本科及以上学历，财务管理，采购管理、供应链管理等相关专业；
2. 45岁以下，具有2年以上同等岗位任职经历或3年以采购管理工作经验；
3. 熟悉行业法律法规、招投标管理办法、合同法重要条款及相关财务知识,具备系统的全成本管控能力
。

年薪6万起，
五险一金。

2
质量体系

专员
1

1. 全日制本科及以上学历，物业管理、管理科学、工商管理、企业管理等相关专业；
2. 45岁以下，具有2年以上物业服务质量管理或3年以上物业管理工作经验，持物业管理上岗证、
IS09001内审员资格证者优先；
3. 熟悉物业管理行业标准、相关法律法规，有质量管理体系的建立和维护实操经验；
4. 有成功推动质量管理体系认证、实施及维护的经验；
5. 熟练掌握质量管理理论、方法和工具，熟悉质量管理体系的构建和实施。

年薪6万起，
五险一金。

3
内控管理

专员
1

1. 全日制本科及以上学历，法学等相关专业；
2. 45岁以下，2年以上相关工作经验或1年以上法务工作经验，持有内审员证书、法律职业资格证书或具
有审计师、初级会计及以上职称优先；
3. 熟悉相关法律法规和政策，具备扎实的企业法务知识、风险管理知识和实践经验，能够协助进行风险
评估和公司内控管理。

年薪7万起，
五险一金。

4
人事
专员

1

1. 全日制本科及以上学历，行政管理、人力资源管理、秘书学等相关专业；
2. 45岁以下，3年及以上人事工作经验，持人力资源管理相关证书；
3. 具备扎实文字功底和较强的公文写作能力；
4. 熟练掌握人力资源管理的基本理论和实践技能，包括招聘、培训、绩效管理、薪酬福利等方面的知
识；
5. 熟悉企业人力资源管理流程和操作实务，能够独立完成人事管理工作；
6. 熟悉劳动法规和政策，能够处理劳动纠纷等问题。

年薪6万起，
五险一金。

5 会计 1

1. 全日制本科及以上学历，财会等相关专业；
2. 45岁以下，5年以上同岗位工作经验，具有初级及以上会计职称；
3. 熟悉各项税收优惠政策的运用和办理；
4. 熟悉财务核算程序、账务处理以及办公自动化软件。

年薪9万起，
五险一金。
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